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У 2009 році на виконання Плану державних статистичних спостережень, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 2 квітня 2009 р. № 286, Головним управлінням проведені державні статистичні спостереження  по 175 формах звітності, які вміщували 62074 показники, виконано 1120 статистичних робіт та опрацьовано 1444,2 тис. статистичних звітів. 
У межах своїх повноважень Головне управління брало активну участь у вдосконаленні та впровадженні статистичної методології, інвентаризації звітно-статистичної документації, запровадженні новітніх інформаційних технологій збирання, опрацювання та поширення статистичної інформації. 
Відповідно до основних напрямів реалізації Стратегії розвитку державної статистики на період до 2012 року робота з респондентами була орієнтована на встановлення з ними партнерських взаємовідносин. 
Діяльність з налагодження партнерських відносин із респондентами на сьогодні реалізується за трьома напрямами, пов’язаними зі зниженням звітного навантаження на них, а саме: перегляд чинної звітно-статистичної документації з метою оптимізації кількості форм і впорядкування показників у них; запровадження вибіркових обстежень, що суттєво зменшує охоплення респондентів звітністю; залучення адміністративних даних у якості альтернативного джерела інформації при проведенні державних статистичних спостережень.

У рамках роботи Комісії з питань удосконалення методології та звітної документації, членом якої є і Головне управління статистики у м.Києві, щорічно здійснюється аудит доцільності проведення державних статистичних спостережень і виконуються заходи, спрямовані на вдосконалення статистичної звітності в напрямку зменшення навантаження на респондентів шляхом скорочення кількості форм і статистичних показників у них.
За результатами інвентаризації Комісією з питань удосконалення методології та звітної документації було вирішено скасувати 3 форми державних статистичних спостережень, ще 4 форми перевести до складу адміністративної звітності Мінтрансзв’язку та Мін’юсту; внести зміни до складу показників, періодичності, термінів подання тощо у 51 формі; ввести 1 нову форму та розробити інструктивні матеріали до низки форм державних статистичних спостережень.

Поряд з цим, протягом 2009 року було продовжено роботу, пов’язану із переведенням державних статистичних спостережень на вибіркову основу. На цей час на вибірковій основі здійснюються 13 державних статистичних спостережень: зі статистики внутрішньої торгівлі та товарних ринків; сільського та рибного господарства; нефінансових послуг; зі статистики цін і структурних обстежень підприємств.
З цією ж метою, а саме головне для зменшення кількості відвідувань респондентами органів державної статистики запроваджено прийом звітів «пакетом», змінено організацію збору звітності шляхом перетворення відділів статистики у районах на так звані «корзинки», надано право респонденту обирати адресу подання звітності – до відділу статистики у районі або до Головного управління.
Для більш повного інформування респондентів на веб-сайті Головного управління у розділі «Статистична звітність» щомісячно оновлюється інформація щодо порядку та термінів подання кожної форми статистичної звітності. 

У 2009 році самостійними структурними підрозділами Головного управління проведено 160 інструктивних нарад та семінарів з респондентами щодо порядку складання форм державної статистичної звітності та особливостей статистичної методології, підготовлено 5209 листів (методичних, оглядових, організаційного характеру) та відповідей на запити. Порівняно з 2008 роком ці показники зросли на 5,3% та у 2,2 раза відповідно.
З метою спрощення процедури подання статистичної та фінансової звітності, значної економії часу респондентів, зменшення кількості помилок за рахунок первинного контролю при заповненні звітів, в органах статистики розпочата робота щодо впровадження електронної звітності.

На виконання наказу Держкомстату від 25.02.2009 № 69 «Про проведення пілотного проекту зі збирання й обробки звітності в електронній формі» Головне управління статистики у м.Києві брало участь в його здійсненні. У Головному управлінні було організовано роботи з інсталяції спеціального програмного забезпечення, навчання відповідальних виконавців галузевих управлінь (відділів) статистики та перевірки у тестовому режимі процесу формування та контролю звітності в електронному вигляді на рівні респондента. Проводилась активна роз’яснювальна робота серед респондентів щодо переваг подання звітності в електронному вигляді.

На веб-сайті Головного управління створено нову сторінку «Електронна звітність», де розміщено детальну інформацію щодо умов та порядку надання статистичної звітності за новою технологією. 
Для забезпечення достовірності звітних даних, проводилась перевірна робота. У 2009 році Головним управлінням проведено перевірки стану обліку, достовірності звітних даних та звітної дисципліни на 178 об’єктах. Перекручення даних державної статистичної звітності у 2009 році було виявлено на 152 об’єктах, (85,4 % від загальної кількості перевірених).
За порушення порядку подання даних державних статистичних спостережень у 2009 році згідно зі ст.186.3 Кодексу України про адміністративні правопорушення притягнуто до адміністративної відповідальності 701 посадову особу, накладено штрафів на суму 
124,4 тис.грн.

Одним з пріоритетів діяльності Головного управління є забезпечення широкого доступу користувачів до статистичної інформації. З цією метою у 2009 році ще активніше, ніж у попередньому, використовувалися можливості веб-сайту Головного управління. На ньому розміщувалась інформація за всіма галузями статистики в різних форматах: від оперативних даних у формі експрес-випусків до узагальненого аналізу соціально-економічного становища м.Києва. Свідченням реальних результатів роботи Головного управління з користувачами веб-сайту є постійне зростання кількості відвідувань. Протягом 2009 року зафіксовано 96,2 тис. відвідувань веб-сайту, що в 2,6 раза більше ніж у 2008 році.
З метою інформування громадськості щодо економічної, соціальної, демографічної та екологічної ситуації в м.Києві у 2009 році Головним управлінням було підготовлено: 651 експрес-випуск, 121 статистичний бюлетень, 39 економічних доповідей, 28 статистичних збірників, видано 23 буклети.
Популяризації статистичної інформації сприяло проведення семінарів, нарад, круглих столів з користувачами (у 2009 році їх проведено 80), підготовка листів рекламного та роз’яснювального характеру (12).
З метою вивчення інформаційних потреб користувачів та поліпшення взаємодії органів державної статистики з ними, для забезпечення доступності, гласності й відкритості статистичної інформації, її джерел і методології складання, визначення міри задоволення користувачів якістю статистичної інформації наказом Держкомстату від 28.12.2009 року № 497 затверджено Порядок проведення анкетних опитувань користувачів статистичної інформації, підведення підсумків та оприлюднення результатів. Відповідно до цього Порядку, починаючи з 2010 року, запроваджуватиметься проведення анкетних опитувань користувачів статистичної інформації на постійній основі.

З метою поширення статистичної інформації Головне управління протягом року співпрацювало із засобами масової інформації – висвітлювалась статистична інформація на сторінках газет «Хрещатик», всеукраїнського щотижневика «Магнат», в інших газетах, в Інтернет-виданнях, розміщувалися прес-бюлетені на сайтах районних державних адміністрацій – всього оприлюднено 245 публікацій з різних актуальних питань за даними проведених державних статистичних спостережень. Повідомлення про соціально-економічне становище м.Києва, яке готується для засобів масової інформації щомісячно в повному обсязі розміщувалося на веб-сайті Головного управління, на сайтах районних державних адміністрацій та друкувалось в журналі «Ділова панорама» (Вісник Київської торгово-промислової палати) – всього оприлюднено 59 публікацій.
Протягом 2009 року спеціалістами Головного управління проведено 24 виступи на радіо.
У 2009 році на виконання постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2006 року № 614 «Про затвердження Програми запровадження системи управління якістю в органах виконавчої влади» (зі змінами) та наказу Держкомстату від 7 травня 2009 року № 154 «Про розроблення системи управління якістю в територіальних органах державної статистики» в Головному управлінні розпочато запровадження системи управління якістю. Було визначено головних уповноважених представників керівництва з питань запровадження та забезпечення функціонування системи управління якістю, складено відповідні переліки послуг і користувачів цих послуг, визначено переліки процесів із надання послуг, проведено функціональне обстеження, яке дало можливість уточнити функції, удосконалити організаційну структуру та підвищити ефективність управлінської діяльності. 
Результатом проведення функціонального обстеження, з метою вдосконалення організації роботи Головного управління, наказом Головного управління статистики у м.Києві від 30.12.2009 № 147 затверджено Типову документацію системи управління якістю Головного управління статистики у м.Києві, Держкомстатом переглянуті завдання та функції територіальних органів статистики та затверджені наказом від 29 січня 2010 року № 31 Типове положення про Головні управління статистики в Автономній Республіці Крим, області, містах Києві та Севастополі та Типове положення Управління (відділ) статистики в районі (місті).
Згідно зі штатним розписом станом на 01.01.2010 року в Головному управлінні передбачено 532 працівники, фактично працювало 506, з них 404 особи мають статус державних службовців (79,8% від загальної кількості працівників), з них посади керівників обіймає 81 особа та 323 спеціалісти, що становить відповідно 16,0% і 80,0%. У структурі Головного управління на 2009 рік передбачено 7 управлінь, 10 самостійних відділів, 2 самостійні сектори та 10 відділів статистики у районах. 
Плинність кадрів за 2009 рік складає 10,8%, що на 4,8% менше, ніж у попередньому звітному періоді. При цьому в категорії керівників цей показник складає 1,3%, в категорії спеціалісти-13,3%, (за 2008 рік- відповідно 0,5 та 13,3). Зменшення плинності кадрів відбулося за рахунок зменшення чисельності звільнених за власним бажанням працівників.

Аналіз державних службовців за статтю свідчить про те, що серед них переважають жінки – 89,1%. Посади керівників зайняті жінками на 90,1%. Серед спеціалістів, у порівнянні з 2008 роком, чисельність жінок від загальної кількості працюючих зменшилась на 0,7%.

Що стосується вікового складу, то в Головному управлінні протягом двох останніх років збільшилась кількість працюючих віком до 27 років. Цей показник становить 40,6% від загальної кількості державних службовців, що на 2,4% більше ніж у попередньому звітному періоді. Зменшилась питома вага працівників передпенсійного віку: на 01.01.2009 року 13,3%, а на 01.01.2010 року 12,3%.

Станом на 01.01.2010 року 86,4% керівних працівників та 39,4% спеціалістів мають стаж роботи понад 5 років. У порівнянні з минулим звітним періодом цей показник збільшився відповідно на 0,5% та 9,1%. Майже кожен третій керівник працює в системі понад 20 років. Зростання числа осіб, які мають достатню кваліфікацію та досвід, позитивно впливає на реалізацію тих завдань, що стоять перед Головним управлінням.

Велика увага приділялася роботі з молоддю: здійснювався обмін досвідом, проводилось підвищення кваліфікації тощо.

Середній вік керівного складу – 42 роки (у порівнянні з 2008 роком зменшився на 2 роки).

Відповідно до Положення про формування кадрового резерву складені списки резервістів на посади державних службовців на 2010 рік. Велика увага приділяється формуванню ефективного та дієвого кадрового резерву. Як правило, всі призначення відбувалися з кадрового резерву. 
На 421 штатну посаду до резерву зараховано 410 осіб, в т.ч. 164 на керівні посади та 246 на посади спеціалістів. Найбільша вікова група – резервісти до 30 років – становить 57,1% їх загальної чисельності.

Щодо використання кадрового резерву, то протягом звітного періоду 42 особи, які перебували у кадровому резерві, зайняли більш високі посади. На керівні посади призначено 17 осіб, 25 – на посади спеціалістів. Із зменшенням плинності кадрів став більш дієвим кадровий резерв, як на посади керівників так і спеціалістів.
З метою здійснення регулярного контролю за проходженням державної служби та професійними досягненнями державних службовців у 2009 році була проведена щорічна оцінка виконання державними службовцями покладених на них завдань і обов’язків. Щорічній оцінці підлягало 253 державних службовці. За результатами роботи підсумкові оцінки: високі – 38, добрі – 205, задовільні – 10.

Високий професіоналізм та вагомі трудові здобутки працівників Головного управління знайшли належне визнання: 1 особу нагороджено орденом княгині Ольги ІІІ ступеня, 1 - Почесною Грамотою Кабінету Міністрів України. Крім того 1 особа нагороджена нагрудним знаком «За сумлінну працю в органах державної статистики» ІІІ ступеня, 2 – Почесною грамотою Державного комітету статистики, 2 – Подякою Державного комітету статистики, 1 – Подякою голови Дніпровської районної у м.Києві ради, 54 працівники – Грамотою Головного управління.

Керуючись законами України  «Про боротьбу з корупцією», «Про державну службу», іншими нормативно-правовими актами антикорупційного характеру, у 2009 році всі державні службовці подали декларації про майновий стан щодо себе та членів своїх сімей. При прийнятті на роботу претендентів на посади державних службовців проводиться їх ознайомлення зі встановленими обмеженнями щодо проходження державної служби та обов’язкове декларування доходів. У 2009 році в Головному управлінні статистики у м. Києві корупційних проявів не виявлено. На веб-сайті Головного управління в розділі «Запобігання проявам корупції» висвітлюється інформація щодо виконання вимог Закону України «Про боротьбу з корупцією».
Робота з кадрами в Головному управлінні статистики у м. Києві є однією з найважливіших сфер діяльності. Без стабільного кадрового потенціалу неможливо забезпечувати виконання завдань, що стоять перед Головним управлінням, реагувати на постійні нововведення. 
Відповідно до чинного бюджетного законодавства України фінансова діяльність органів державної статистики у 2009 році здійснювалася за такими бюджетними програмами:

КПКВК 3001010 «Керівництво та управління у сфері статистики»;

КПКВК 3001030 «Обстеження умов життя домогосподарств».

Для здійснення функціональних повноважень органів державної статистики було затверджено видатки державного бюджету на 2009 рік у сумі 18771,5 тис. гривень, з яких 17039,8 тис. гривень – обсяги по загальному фонду і 1731,7 тис. гривень – по спеціальному фонду.
Детальний звіт про використання коштів державного бюджету органами державної статистики у 2009 році розміщено на веб-сайті Головного управління статистики у м.Києві в розділі «Діяльність Управління».


Начальник Головного управління                                                  Р.Г. Віленчук
Додаток

Звіт про результати роботи Головного управління статистики у м.Києві за 2009 рік








Головне управління статистики у м.Києві (далі – Головне управління) є складовою частиною єдиної системи органів державної статистики, що у межах наданих повноважень здійснює реалізацію державної політики в галузі статистики на територіальному рівні.


Державна статистична діяльність, що пов’язана із проведенням державних статистичних спостережень та наданням інформаційних послуг, спрямована на збирання, опрацювання, аналіз, поширення, збереження, захист і використання статистичної інформації, забезпечення її достовірності, а також удосконалення статистичної методології, здійснюється на засадах професійної незалежності та самостійності.


Місія, цілі, завдання та функції Головного управління визначені Законом України «Про державну статистику» від 13 липня 2000 року № 1922-ІІІ, Положенням про Головне управління статистики у м.Києві» затвердженим наказом Державним комітетом статистики від 26.02.2010 № 100 та Регламентом Головного управління статистики у м.Києві, затвердженим наказом Головного управління від 01.10.2008 № 121 (додаток).





Єдина система органів державної статистики України:


спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади;


територіальні органи державної статистики;


функціональні органи державної статистики.





Державна статистична діяльність – діяльність, пов’язана зі збиранням, опрацюванням, аналізом, поширенням, збереженням, захистом та використанням статистичної інформації, забезпеченням її достовірності, а також удосконаленням статистичної методології органами державної статистики.





Державна статистика – централізована система збирання, опрацювання, аналізу, поширення, збереження, захисту та використання статистичної інформації.





Основні функції





у встановленому порядку бере участь у міжнародному співробітництві з питань, що належать до його компетенції





забезпечує відповідно до законодавства збереження та захист статистичної інформації, дотримання її конфіденційності, реалізацію державної політики стосовно державної таємниці





забезпечує гласність і відкритість статистичної інформації та методології, надає засобам масової інформації статистичні дані, відповідно до плану державних статистичних спостережень видає статистичні збірники, бюлетені, огляди тощо, проводить прес-конференції, семінари з користувачами статистичної інформації та інші заходи





забезпечує взаємодію інформаційної системи Головного управління статистики  з інформаційними системами місцевих органів державної влади та органів місцевого самоврядування, інших юридичних осіб шляхом взаємного обміну інформацією





здійснює опрацювання статистичної інформації щодо масових економічних, соціальних, демографічних, екологічних явищ і процесів, які відбуваються в регіоні





забезпечує надійність, об’єктивність, оперативність та цілісність статистичної інформації, її адекватність соціально-економічним явищам і процесам у регіоні





організовує і забезпечує збирання державної статистичної звітності, проведення переписів, одноразових обліків, опитувань, вибіркових обстежень, у тому числі населення (домогосподарств), у регіоні





забезпечує реалізацію єдиної технічної політики збирання, опрацювання і передавання статистичної інформації на базі єдиної методології та сучасних інформаційних технологій





забезпечує ведення та використання даних Єдиного державного реєстру підприємств та організацій України і реєстрів статистичних спостережень у регіоні





бере участь у розробленні, вдосконаленні, впровадженні та поширенні науково обґрунтованої статистичної методології відповідно до плану державних статистичних спостережень





забезпечує реалізацію довгострокових програм розвитку державної статистики у регіоні





надає відповідно до своєї компетенції пропозиції Держкомстату щодо формування державної політики в галузі статистики та забезпечує її реалізацію в регіоні





Завдання 





Цілі





Місія





забезпечення доступності, гласності й відкритості статистичної інформації, її джерел та методології складання





забезпечення надійності та об’єктивності статистичної інформації





збирання, опрацювання, аналіз, поширення, збереження, захист та використання статистичної інформації щодо масових економічних, соціальних, демографічних, екологічних явищ і процесів, які відбуваються в регіоні





розроблення, вдосконалення і запровад-ження новітніх інформаційних технологій у галузі статистики





ведення Єдиного державного реєстру під-приємств та організацій України й реєстрів респондентів статистичних спостережень у регіоні





участь у розробленні, вдосконаленні та впровадженні статистичної методології





участь у реалізації державної політики� у галузі статистики в регіоні





Отримання всебічної та об’єктивної статистичної інформації щодо економічної, соціальної, демографічної та екологічної ситуації в регіоні і забезпечення нею органів  місцевого самоврядування та суспільства





Участь у створенні єдиної системи обліку та статистики у регіоні та її узгодження з міжнародними стандартами і методологією





Участь у формуванні та реалізації державної політики у галузі статистики�з метою забезпечення держави і суспільства всебічною �та об’єктивною статистичною інформацією








